NOVO ESTATUTO

CAPITULO 1 )
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO,
AREA DE ACAO E ANO SOCIAL

Art. 1°. A COOPESMA - Cool')erativa Educacional de Sao Mateus rege-se pelos valores e
principios do cooperativismo, pelas disposi¢des legais, pelas diretrizes da autogestiio e por
este estatuto, tendo:

I - sede, administragéio e foro juridico na Rua Izaltino Ferreira Eiriz, 319, Bairro Lago dos
Cisnes, Cep. 29.936-702, cidade de Sdao Mateus - ES;

II - 4rea de agdo, para fins de admisséo de cooperados, abrangendo a regido norte do Estado
do Espirito Santo;

IIX - o prazo de duragfo € indeterminado e o ano social compreendido de 1° de janeiro a 31
de dezembro.

CAPITULO 11
DO OBJETO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 2°. A COOPESMA — Cooperativa Educacional de Sdo Mateus, tem por objetivos com
base na colaboragdo reciproca e por objeto social desenvolver atividades educacionais e de
ensino 8512-1/00 Educagio Infantil — Pré-escola, 8513-9/00 Ensino Fundamental e 8520-1/00
Ensino Médio.

§1° A COOPESMA -- Cooperativa Educacional de Sio Mateus, tem como objeto social as
seguintes atividades:

I - desenvolver atividades educacionais e de ensino de carater comum, relativo aos, filhos ¢
demais dependentes legais dos cooperados;

II - criar, organizar, manter e dirigir unidades dedicadas ao ensino ¢ educagéo de alunos,
através de curso completo, em qualquer etapa e modalidade, em consondncia com a legislag&o
pertinente;

§2° - Para consecugdo de seus objetivos a cooperativa podera:
I —'instituir cursos de carater pedagdgico e educacional desde que previamente aprovados em
assembleia geral;
IT - proporcionar formagio continuada aos cooperados e funcionarios da COOPESMA e
professores da comunidade, gerando certificado para fins de concurso publico;
III - celebrar convénios com entidades especializadas, publicas ou privadas, para o
r aperfeigoamento técnico e profissional dos seus cooperados, filhos e dependentes;
- IV — intermediar a aquisi¢do e distribuigdo de material escolar, livros didaticos e/ou apostilas
sem objetivar lucros;
V - inserir o cooperativismo em disciplinas curriculares;
VI - promover e desenvolver pesquisa educacional, registrando e divulgando os resultados.
Parigrafo dinico - A COOPESMA — Cooperativa Educacional de Sag Mateus, atuara se
discriminagdo politica, racial, religiosa ou social e ndo visara lucro.
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CAPITULO 111
DOS COOPERADOS

SECAO I
ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Art. 3°. Podera ingressar na cooperativa, como cooperado, toda pessoa fisica que concorde ~
com as disposi¢des do presente estatuto e nfo exerga atividades que possam prejudicar ou
colidir com os interesses da Cooperativa.

Paragrafo tdnico. O numero de cooperados nfo tera limite quanto ao maximo, mas ndo
podera ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4°. Para associar-se, o interessado preencherd e assinari a proposta de admissdo, e
declaragio de que optou livremente por associar-se, conforme normas constantes do
Regimento Interno da Cooperativa.

I - Caso o interessado seja membro de outra cooperativa, deverd apresentar carta de
referéncias por ela expedida;

II - O Conselho de Administragdo analisard a proposta de admissdo e, se for o caso, a
deferira, devendo entido o interessado subscrever quotas-partes do capital, nos termos deste
estatuto, e assinar o livro de matricula. :

III - O interessado deverd frequentar uma formagdo sobre Cooperativismo, que sera
ministrada pela cooperativa ou outra entidade, e regulamentado pelo regimento interno da
COOPESMA, sob pena de na falta de justificativa legal ficar impedido de efetuar rematricula
escolar para o proximo ano letivo;

IV - A subscrigdo das quotas-partes do Capital Social e a assinatura no livro de matricula
complementam a sua admissdo na cooperativa.

Art. 5°. Cumprido o que dispde o art. 4°, o cooperado adquire todos os direitos e assume
todos os deveres decorrentes da lei, deste estatuto, do codigo de ética, sec houver, e das
deliberagdes tomadas pela cooperativa.

Art. 6°. Sdo direitos do cooperado:

I - participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados; '

11 - propor ao Conselho de Administragdio, ao Conselho Fiscal ou as Assembleias Geral
medidas de interesse da cooperativa;

III - solicitar o desligamento da cooperativa quando lhe convier;

IV - solicitar informag&es sobre seus débitos e créditos;

V - solicitar informag¢des sobre as atividades da cooperativa e, a partir da data de publicacio 9
do edital de convocag¢do da Assembleia Geral Ordindria, consultar na sede da entidade, os
livros e pegas do Balango Geral.

Paragrafo unico. A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos

cooperados, referidas em "II" ste artigo, deverdo ser apresentadas ao Conselho
Administragdo com a antecedéndia_minima de um més e constar do respectivo edital
convocagio.

rﬁ Brasil Obweira
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Art. 7°. Sdo deveres do cooperado:

I - subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste estatuto ¢ contribuir
com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos;
II - cumprir com as disposigdes da lei, do estatuto e, se houver, do codigo de ética, bem como
respeitar as resolugGes tomadas pelo Conselho de Administragio ¢ as deliberagdes das
- Assembleias Gerais; '
+ IH - satisfazer pontualmente scus compromissos com a cooperativa, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societaria;
IV - realizar com a cooperativa as operagdes econdmicas que constituam sua finalidade;
V - prestar a cooperativa informagdo relacionadas com as atividades que lhe facultaram se
associar;
VI - cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operac¢des que
realizou com a cooperativa, se 0 Fundo de Reserva nfo for suficiente para cobri-las;
VII - levar ao conhecimento do Conselho de FEtica, se houver, ou ao Conselho de
Administra¢do e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra
a lei, o estatuto e, se houver, do cédigo de ética;
VIII - zelar pelo patrimdnio material e moral da cooperativa;
IX - satisfazer pontualmente os compromissos financeiros para com a cooperativa,
especialmente quanto ao pagamento das quotas-partes subscritas, do rateio mensal das
despesas, ou eventuais perdas e faltas;

Art. 8°. O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da cooperativa até o
valor do capital por ele subscrito e 0 montante das perdas que lhe couber.

Art.9°. As obrigagdes dos cooperados falecidos, contraidas com a cooperativa, e as oriundas
de sua responsabilidade como cooperado em face de terceiros, passam aos herdeiros.

§1° - Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital integralizado ¢ demais créditos
pertencentes ao "de cujus".

§2° Com o falecimento do cooperado que tenha dependentes matriculados, garante-se ao
responsavel legal direito de ingresso na Cooperativa, desde que preencha os requisitos legais.

SECAOII
DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO DE COOPERADOS
Art. 10°. A demisséio do cooperado dar-se-a a seu pedido, formalmente dirigido ao Conselho
de Administragéo da cooperativa, ¢ nfo podera ser negado.

- Art. 11°. A eliminagfio do cooperado, que serad realizada em virtude de infragfo de lei, do
-codigo de ética ou deste estatuto, serd feita pelo Conselho de Administra¢do, apds duas
adverténcias por escrito ou, se houver cddigo de ética, conforme Regimento Interno do
Conselho de Etica da cooperativa.

§ 1°. O Conselho de Administragdo podera eliminar o cooperado que
I - deixar de cumprir as obrigagdes por ele assumidas na cooperativa;
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I1 - deixar de realizar, com a cooperativa, as operagdes que constituem seu objetivo social.

1T - deixar de pagar o valor correspondente ao rateio, por trés meses consecutivos ou
alternados; ,

§ 2° Copia da decisdo sera remetida ao cooperado, por processo que comprove as datas da
remessa e do recebimento.

§ 3°. O cooperado podera, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo até a primeira
Assembleia Geral, caso o Regimento do Conselho de Etica ndo definir outros procedimentos.

Art. 12°. A exclusiio do cooperado sera feita:

1 - por dissolucio da pessoa juridica;

I - por morte da pessoa fisica;

I1I - por incapacidade civil ndo suprida;

IV - por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
cooperativa.

Art, 13° O ato de exclusdo do cooperado, nos termos do inciso "IV" do artigo anterior serdo
efetivados por decisdo do Conselho de Administragdo, mediante termo firmado pelo
Presidente no documento de matricula, com os motivos que o determinaram e remessa de
comunicagdo ao interessado, no prazo de 15 (quinze) dias, por processo que comprove as
datas de remessa ¢ recebimento.

Art. 14°. Em qualquer caso de demissfo, eliminagdo ou exclusfo, o cooperado sé tera direito
a restituigdo do capital que integralizou, das sobras e de outros créditos que lhe tiverem sido
registrados, ndo lhe cabendo nenhum outro direito, salvo se houver débito para com a
cooperativa, caso em que se descontara os valores devidos sem prejuizo da cobranga da divida
excedente.

§ 1°. A restituigdo de que trata este artigo somente poderd ser exigida depois de aprovado,
pela Assembleia Geral, o balango do exercicio em que o cooperado tenha sido demitido da
cooperativa.

§ 2°. O Conselho de Administragdo da cooperativa poderad determinar que a restitui¢do desse -
capital seja feita em até 10 (dez) parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir ao em
que se deu a demisséo. :

§ 3. No caso de morte do cooperado, a restituigdo de que trata o paragrafo anterior sera
efetuada aos herdeiros legais em uma s6 parcela, mediante a apresentacfio do respectivo
formal de partilha ou alvara judicial.

§ 4°. Ocorrendo demissdo, eliminagdes ou exclusdes de cooperados em ntimero tal que as
restituigSes das importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade econémico-
financeira da cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua
continuidade.

§ 5°. A quota-parte podera ser doada para a Cooperativa.

Art. 15°. Os atos de demigsdo, eliminacdo ou exclusio acarretam o vencimento e pronta
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Art. 16°. Os direitos e deveres financeiros de cooperados demitidos, eliminados ou excluidos
perduram até a data da Assembleia Geral que aprovar o balanco de contas do exercicio em
que ocorrer a demissio, elimina¢do ou exclusdo.

Paragrafo anico: Os direitos e deveres [inanceiros a serem restltuldos serdo proporcionais ao
periodo de participagdo no rateio.

- CAPITULO IV
- DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 17°. O Conselho de Administragéio da cooperativa definira, através do Regimento Interno
a forma de organizagdo do seu quadro social.

Art. 18°. Os representantes do quadro social junto a administragdo da cooperativa terdo, entre
outras, as seguintes fung¢des:

I - servir de elo de ligagéo entre a administragéio e o quadro social;
II - explicar aos cooperados o funcionamento da cooperativa;
III - esclarecer aos cooperados sobre seus deveres e direitos junto a cooperativa.

CAPIiTULO V
DO CAPITAL

Art. 19°. O capital da cooperativa, representado por quotas partes, ndo tera limite quanto ao
maximo e variard conforme o niimero de quotas-partes subscritas, mas ndo podera ser inferior
a R$ 1.015,20 (Hum mil e quinze reais e vinte centavos).

§ 1°. O capital é subdividido em quotas-parte no valor de R$ 5,076 (Cinco reais e setenta e
seis centésimos de centavos) cada uma, sendo necessaria a aquisi¢io de no minimo 10 (dez)
quotas-parte por cooperado.

§ 2°. A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a nfo cooperados, ndo podendo ser negociado
de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrigdo, integralizagfo, transferéncia ou
restitui¢io sera sempre escriturada no livro de matricula.

§ 3°. A transferéncia de quotas-partes para a cooperativa, total ou parcial, serd escriturada no
livro de matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do
Presidente da cooperativa. .

§ 4°. O cooperado deve integralizar as quotas-partes a vista.

§ 5°. Para efeito de admissio de novos cooperados ou novas subscrigdes, a Assembleia Geral
atualizara quando necessério, com a aprovagio de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes
com direito a voto, o valor da quota-parte, consoante proposig¢io. do Conselho de
Administragdo.

r § 6°. Para efeitos legais, as quotas-parte adquiridas até a presente data se converterdo no valor
- de dez quotas-parte.

Art.20° — O Conselho de Administragdo poderd propor 4 Assembleia Geral, chamada d
integralizagdo de capital. O valor de integralizacdo de capital, nesses casos, devera ter cory
critérios:

a) os planos de expansdo da cooperativa'

b) as caracteristicas dos servigos a serem implantados;
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¢) a necessidade de capital para imobilizagéo e giro.

Art. 21°. A obtengdo de recursos financeiros junto aos cooperados dar-se-a basicamente das
seguintes formas: rateio mensal, taxa de investimento ¢ integralizacio de capital.

a) o rateio mensal € para garantir o funcionamento da Cooperativa.

b) a taxa de investimento sera praticada através de decisdo da Assembleia, todas as vezes que
houver necessidade dela, principalmente, para ampliagdo das instalagBes e aquisi¢io de -
equipamentos. ~
c) a integralizacio de capital ¢ obrigatdria para todos os cooperados, decorre de sua admissdo

como tal e representa uma quota-parte, conforme Art. 19°. § 1°.

CAPITULO V1
DA ASSEMBLEIA GERAL

_ SECAOI
DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 22°. A Assembleia Geral dos Cooperados, Ordinaria ou Extraordinaria, ¢ o orgio
supremo da cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisfio de interesse da entidade.
Suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 23°, A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.

§ 1°. Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves €
urgentes ou, ainda, apos solicitagdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em
pleno gozo de seus direitos sociais. :
§ 2°. Nao podera votar na Assembleia Geral o cooperado que:

a) tenha sido admitido apds a convocagio;

b) infringir qualquer disposig¢do do Artigo 7° deste estatuto;

¢) mantenha vinculo empregaticio com a Cooperativa.

Art. 24°. Em qualquer das hipoteses, referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais serédo
convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, com o horario definido para as trés
convocagdes, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Art. 25°. O quorum para instalagdo da Assembleia Geral € o seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) do numero de cooperados em condigGes de votar, em primeira
convocagio;

b) metade mais um dos cooperados, em segunda convocagio;

¢) minimo de 10 (dez) cooperados, em terceira convocagio.

§ 1°. Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, o numero de cooperados *
presentes, em cada convocacfio, serd contado por suas assinaturas, seguidas do respectivo
nimero de matricula, apostas no Livro de Presenga.

§ 2°. Constatada a existéncia de quorum no horério estabelecido no edital de convocagéo, o
Presidente instalard a Assembleia e, tendo encerrado o Livro de Presenga mediante termo que
contenha a deg¢laragdo do nimero de cooperados presentes, da hora do encerramento e
convocagdo cofrespondente, fard transcrever estes dados para a respectiva ata.
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Art. 26°. Nio havendo quorum para instalacdo da Assembleia Geral, sera feita nova
convocagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uGteis.

Paragrafo anico. Se ainda assim nfo houver quorum para a sua instalagfo, sera admitida a
inten¢do de dissolver a cooperativa, fato que devera ser comunicado a respectiva OCB.

~  Art. 27° Dos editais de convocagfio das assembleias gerais deverdo constar:

I - a denomina¢do da cooperativa € o nimero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ, seguidas da expressédo: Convocagdo da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria,
conforme o caso;

II - 0 dia e a hora da reunifio, em cada convocacio, assim como o local da sua realizacgio, o
qual, salvo motivo justificado, serd o da sede social;

IIT - a seqiiéncia ordinal das convocagdes;

IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

V - o nimero de cooperados existentes na data de sua expedigdo para efeito do calculo do
quorum de instalagio;

VI - data e assinatura do responsavel pela convocagéo.

§ 1°. No caso da convocagio ser feita por cooperados, o edital sera assinado, no minimo, por
05 (cinco) signatarios do documento que a solicitou.

§ 2°. Os editais de convocacgéo serdo afixados em locais visiveis das dependéncias geralmente
freqlientadas pelos cooperados, publicados em jornal de circulagio local ou regional, ou
através de outros meios de comunicagio.

Art. 28°. E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordindrias ou Extraordindrias a
destitui¢io dos membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Ocorrendo destituicio que possa comprometer a regularidade da
administracdo ou fiscalizagdo da cooperativa, poderd a Assembleia Geral designar
administradores e conselheiros fiscais provisorios, até a posse dos novos, cuja eleigdo se
realizara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 29°, Os trabalhos das Assembleias Gerais serdio dirigidos pelo Presidente, auxiliado pelo
secretério, sendo também convidados os ocupantes de cargos sociais a participar da mesa.

§ 1°. Na auséncia do Secretédrio e de seu substituto, o Presidente convidara outro cooperado
para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata;

§ 2°. Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serfio
dirigidos por um cooperado, escolhido na ocasido, € secretariado por outro, convidado por
aquele, compondo a mesa dos trabathos os principais interessados na sua convocagao.

- Art. 30°. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, ndo poderio
votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os quais
os de presta¢fio de contas, mas nfo ficarfio privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 31°. Nas Assembleias Gerais em| que forem discutidos os balangos das contas,
Presidente da cooperativa, logo apos a lditura do Relatério do Conselho de Administragfo, as
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pecas contdbeis e o parecer do Conselho Fiscal, solicitard ao plenario que indique um
cooperado para coordenar os debates ¢ a votagiio da matéria.

§ 1° Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente e demais conselheiros de
administracdo e fiscal, deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a disposi¢io da Assembleia
Geral para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2°. O coordenador indicado escolhera, entre os cooperados, um Secretario "ad hoc" para
auxilia-lo na redac¢do das decisdes a serem incluidas na ata pelo Secretdrio da Assembléia
Geral.

Art. 32°. As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poderfio versar sobre assuntos
constantes do edital de convocagio e os que com eles tiverem imediata relagio.

§ 1°. Os assuntos que nfo constarem expressamente do edital de convocagfio ¢ os que ndo
satisfizerem as limita¢des deste artigo, somente poderio ser discutidos apos esgotada a Ordem
do Dia, sendo que sua votagdo, se a matéria for considerada objeto de decisdo, serd
obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

§ 2°. Para a votagdo de qualquer assunto na assembleia deve-se averiguar os votos a favor,
depois os votos contra e por fim as abstengdes. Caso o nimero de abstengdes seja superior a
50% dos presentes, o assunto deve ser melhor esclarecido antes de submeté-lo a nova votagéo
ou ser retirado da pauta, quando ndo € do interesse do quadro social.

Art. 33°. O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no
livto préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e fiscais
presentes, por uma comissdo de 10 (dez) cooperados designados pela Assembleia Geral.

Art. 34°. As deliberagdes nas Assembleias Gerais serfio tomadas por maioria de votos dos
cooperados presentes com direito de votar, tendo cada cooperado direito a 1 (um) sé voto,
qualquer que seja o nimero de suas quotas-partes.

§ 1°. Em regra, a votac8o serd a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto
secreto.

§ 2°. Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as
abstengdes.

§ 3°. E expressamente vetado o voto por procuragiio ou representagio.

SECAO 11 )
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 35°. A Assembleia Geral Ordindria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberara sobre
0s seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia:

I - prestagio de contas dos Orgdos de Administragio, acompanhada do Parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

a) Relatorio da Gestio;

b) Balang¢o Patrimonial;

¢) Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho Fiscal;

d) Plano de atividade da ¢ooperativa para o exercicio seguinte.
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11 - destinag@o das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatorios;

III - eleigfo e posse dos componentes do Consetho de Administrag@o, do Conselho Fiscal e
de outros conselhos, quando for o caso;

IV - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 37 deste
~ estatuto.

§ 1°. Os membros dos 6rgios de administragdo e fiscalizagBo ndo poderdo participar da
votagio das matérias referidas nos incisos "I" e "TV" deste artigo.

§ 2°. A aprovaco do relatdrio, balango e contas dos Orgdos de administragdo ndo desonera
seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagio, bem como por
infragdo da lei ou deste estatuto.

SECAO I ]
ASSEMBLEJA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 36°. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario, podendo
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no edital
de convocaco. :

Art. 37°. I da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) reforma do estatuto;

b) fusdo, incorporagio ou desmembramento;

c) mudanga do objeto da sociedade;

d) dissolucio voluntaria e nomeag&o de liquidantes;

e) contas do liquidante.

Pardgrafo primeiro: Deliberar também sobre a criagio de novos conselhos, como o
Conselho de Etica, definindo-lhes as fungdes para melhorar o funcionamento da cooperativa;
Parigrafo segundo: S&0 necessarios votos de 2/3 (dois ter¢os) dos cooperados presentes para
tornar validas as deliberagGes de que trata este artigo.

SECAO IV
PROCESSO ELEITORAL

Art. 38° Sempre que for prevista a ocorréncia de eleigdes em Assembleia Geral, o Conselho
Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respéctivo prazo da convocagio, criard
um Comité Especial composto de trés membros, todos nfo candidatos a cargos eletivos na
cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral, relativos 4 elei¢do dos membros dos
r Conselhos de Administragio, Fiscal e, se houver, de Etica.

§ 1°. O Comité fixard prazo para a inscrigdo de candidatos de modo que possam ser
conhecidos e divulgados os nomes 15 (quinze) dias antes da data da Assembleia Geral que vai
proceder as eleigdes.

§ 2°. Nao se apresentando candidatos ou sendo o seu numero insuficiente, cabera ao Comi
proceder a selegdo entre interessados que atendam as condigdes exigidas e que concorde
com as normas e formalidades aqui previstps.
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Art. 39°. O Presidente da Assembleia Geral suspenderd o trabalho desta para que o
Coordenador do Comité dirija o processo das eleigdes e a proclamagéo dos eleitos.

§ 1°. O transcurso das elei¢Bes e os nomes dos eleitos constarfio da ata da Assembleia Geral.

§ 2°. Os eleitos para suprirem vacincia nos Consclhos de Administragdo ou Fiscal exercerfio
os cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores. -
§ 3°. A posse ocorrerd sempre na Assembleia Geral em que se realizarem as eleigdes, apo0s -
encerrada a Ordem do Dia.

Art. 40°. Nio se efetivando nas épocas devidas a elei¢do de sucessores, por motivo de forca
maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio consideram-se
automaticamente prorrogados pelo tempo necessario até que se efetive a sucessfio, nunca além
de 90 (noventa) dias.

Art. 41°. Sio inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, prevaricagéo,
suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Art. 42°, Existindo vinculo empregaticio do cooperado com a Cooperativa, este cooperado
perde o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que
ele deixou o emprego.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO

SECAO I )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 43°. O Conselho de Administragio € o 6rgéo superior na hierarquia administrativa, sendo
de sua competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade pela decisio sobre todo e
qualquer assunto de ordem econdémica ou social, de interesse da cooperativa ou de seus
cooperados, nos termos da lei, deste estatuto e de recomendagdes da Assembleia Geral.

Art. 44°. O Conselho de Administragdo sera composto por 09 (nove) membros, todos
cooperados no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato
de 02 (dois) anos, sendo obrigatdria, ao término de cada mandato, a renovagio de, no minimo,
1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1°. N3o podem fazer parte do Conselho de Administragéo, além dos inelegiveis enumerados
nos casos referidos nos artigos 41 e 42 deste estatuto, os parentes entre si até 2° (segundo) 2
grau, em linha reta ou colateral. a
§ 2° O conselho de administragfio, respeitado a renovacfio minima de 1/3 dos seus
componentes, podera ser reeleito sem limites de vezes.

§ 3°. A regularizacdo dos representantes eleitos para o Conselho de Administra¢io junto as
institui¢des financeiras fica condicionada ao registro da ata da Assembleia Geral Ordinaria na
Junta Comercial do Estado do Espirito Sajito, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contad

da data da realizag8o da cleigfo.
w2
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§ 4°. Enquanto ndo ocorrer a regularizagfo prevista no paragrafo anterior, cabera aos
membros do Conselho de Administragio devidamente cadastrados, praticar os atos
necessarios para o perfeito andamento das operagdes financeiras da Cooperativa.

Art. 45°. Os membros do Conselho de Administragio designardo entre si, em sua primeira

reunifio, os membros da Diretoria Executiva, que exercerdo as fun¢gdes de Diretor Presidente,
= Diretor Vice-Presidente, Diretor Secretario, Diretor de Finangas e Administragdo e Diretor
r  Social, cujos poderes e atribui¢des se definem neste estatuto € no Regimento Interno da

Cooperativa. :

§ 1°. Os membros do conselho de administracdo que ndo estiverem na diretoria executiva
serfio denominados “membros vogais”, e na vacincia dos cargos da diretoria executiva,
substituirdo provisdria ou efetivamente, os membros daquela diretoria, com exceg¢do do
presidente, que devera ser substituido pelo vice-presidente.

§ 2°. Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias de um dos diretores, o
Conselho de Administragfo indicara o substituto escolhido entre os seus membros.

§ 3°. Se o numero de membros do Conselho de Administragdo ficar reduzido a menos da
metade de seus membros deverd ser convocada Assembleia Geral para o preenchimento das
vagas.

Art. 46°. O Conselho de Administragéio rege-se pelas seguintes normas:

I - reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocacio do Presidente, da maioria do proprio Conselho, ou, ainda, por solicitagdo do
Conselho Fiscal;

II - delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a
representagdo, sendo as decisbes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Presidente o voto de desempate;

III - as deliberagdes serdio consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro préprio,
lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do Conselho presentes.
Paragrafo tinico. Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administragio
que, sem justificativa, faltar a trés reunides ordindrias consecutivas ou a seis reunides durante
0 ano.

Art. 47°. Cabem ao Conselho de Administragio, dentro dos limites da lei e deste estatuto, as
seguintes atribuigdes:

a) propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orientagfo geral das atividades da
cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgcamento, além de sugerir as medidas a
serem tomadas;
= b) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
- atendimento das operagdes e servicos;
¢) estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como analisar a sua
viabilidade;
d) estabelecer as normas para funcionamento da cooperativa;
e) elaborar, juntamente com liderangas do qdadro social, Regimento Interno para
organizacgio do quadro social;
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f) estabelecer sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou abuso
cometidos contra disposi¢des de lei, deste estatuto, ou das régras de relacionamento com a
entidade que venham a ser estabelecidas;

g) deliberar sobre a admissdo, demissdo, climina¢do e exclusdo de cooperados e suas
implica¢des, bem como sobre a aplicacio ou elevagio de multas;

h) deliberar sobre a convocagio da Assembleia Geral e estabelecer sua Ordem do Dia, =
considerando as propostas dos cooperados nos termos dos paragrafos 1° e 2° do art. 7°; -
1) estabelecer a estrutura operacional da administragiio executiva dos negocios, criando cargos -

e atribuindo fun¢des, e fixando norinas para a admiss@o e demissdo dos empregados;

j) fixar as normas disciplinares;

k) julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

1) avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os empregados
que manipulam dinheiro ou valores da cooperativa;

m) fixar as despesas de administracdo em orgcamento anual que indique a fonte dos recursos
para a sua cobertura;

n) contratar, quando se fizer necessario, um servigo independente de audltorla conforme
disposto no artigo 112, da Lei n® 5.764, de 16.12.1971;

a) indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negdcios e depdsitos de numerario, e fixar
limite maximo que poderé ser mantido no caixa da cooperativa;

p) estabelecer as normas de controle das operacdes e servigos, verificando mensalmente, no
minimo, o estado econdmico-financeiro da cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e
servigos, através de balancetes e demonstrativos especificos;

q) adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da sociedade, com expressa autorizagfo da
Assembleia Geral;

r) contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moéveis, ceder direitos e
constituir mandatarios; :
s) fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciacio ou desgaste dos Valores que
compdem o ativo permanente da entidade;

t) zelar pelo cumprimento da legislagdo do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem como
pelo atendimento da legislagéo trabalhista perante seus empregados e fiscal.

§ 1°. O Presidente providenciara para que os demais membros do Conselho de Administragdo
recebam, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, cdpias dos balancetes e demonstrativos,
planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham que pronunciar-se, sendo-lhes
facultado, ainda anteriormente a reunifo correspondente, inquirir empregados ou cooperados,
pesquisar documento na sede da entidade, a fim de dirimir as duvidas eventualmente
existentes.

§ 2°. O Conselho de Administragdo solicitard, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de quaisquer funcionarios graduados para auxilia-lo no esclarecimento dos
assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles apresente, previamente, projetos
sobre questdes especificas.

§ 3°. As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragfio serdo baixadas em forma de -
Resolugdes, Regulamentos ou Instrugdes que, em seu conjunto, constituirio o Regimento
Interno da cooperativa.

al

Art. 48°. Ao Presidente compete, entre outros, definidos em Regimento Interno, os seguinte
poderes e atribuigdes:
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a) dirigir e supervisionar todas as atividades da cooperativa;
b) baixar os atos de execucdo das decisdes do Conselho de Administracio;
c) assinar, juntamente com outro Diretor ou outro Conselheiro designado pelo Conselho de
Administragdo, cheques, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes;
d) convocar e presidir as reunides do Conselho de Admlnlstragao bem como as Assembleias
Gerais dos cooperados;
=  ¢) apresentar d assembleia Geral Ordinaria: Relatdrio da Gestdo, Demonstragdes financeiras
=: (Balango Patrimonial, Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas verificadas no
exercicio) e o parecer do Conselho Fiscal.
»f) representar ativa ¢ passivamente a cooperativa, em juizo e fora dele; _
g) representar os cooperados, como solidario com os financiamentos efetuados por intermédio
da cooperativa, realizados nas limitacdes da lei e deste estatuto;
h) elaborar o plano anual de atividades da cooperativa;
i) verificar periodicamente o saldo de caixa e equivalente de caixa;
j) acompanhar, juntamente com a Administragdo Financeira, as finangas da COOPESMA —
Cooperativa Educacional de Sdo Mateus.

Art. 49°. Ao Vice-Presidente compete interessar-se permanentemente pelo trabalho do
Presidente, substituindo-o em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

Art. 50°. Compete ao Secretario, entre outras, definidas em regimento interno, as Segumtcs
atribuigGes:

a) sccretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho de
Administragdio e da Assembleia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros,
documentos e arquivos pertinentes;

b) assinar, juntamente com o Presidente, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacdes, bem como cheques bancarios;

¢) supervisionar o cumprimento das rotinas trabalhistas e de administra¢do de pessoal.

Art. 51°. Ao Diretor de Finangas e Administragdo cabe, entre outras atribui¢Ses definidas em
regimento interno, dirigir, acompanhar e orientar as atividades financeiras, administrativas e
contabeis da Cooperativa.

Art. 52°. Ao Diretor Social cabe, entre outras atribui¢des, as tarefas de comunicagio interna e
externa, a programagio de eventos, a coordenagio social, a integracio dos cooperados, e a
inter-rela¢do com organismos cooperativos, e demais instituigdes, que se mostrarem tteis ao
desenvolvimento da Cooperativa.

Art. 53°. Nos impedimentos inferiores a noventa dias, o Diretor Secretdrio , o Direto de
i Finangas e Administragdo e o Diretor Social, serdo substituidos por um dos vogais, conforme
- designac¢do do Conselho de Administragio.

Art. 54°. Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serfo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da cooperativa, mas responderdo solidariameny
pelos prejuizos resultantes de desidia ¢ omissdo ou se agirem com culpa, dolo ou ma fé.
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§ 1°. A cooperativa respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os houver ratificado
ou deles logrado proveito.
§ 2°. Os que participarem de ato ou operacfo social em que se oculte a natureza da soc1edade
pode ser declarado pessoalmente responsdvel pelas obrigages em nome dela contraidas, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.
§ 3°. O membro do Conselho de Administragdo que, em qualquer momento referente a essa
operacdo, tiver interesse oposto ao da cooperativa, ndo podera participar das deliberagGes
relacionadas com essa operagio, cumprindo-lhe declarar seu impedimento.

§ 4°. Os componentes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou outros, assim

como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anbnimas para efeito
de responsabilidade criminal.
§ 5° Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer cooperado, a cooperativa, por seus
dirigentes, ou representada por cooperados escolhidos em Assembleia Geral, tera direito de
acdo contra os administradores, para promover a sua responsablhdade

Art. 55°.

Art. 56°.

Poderd o Conselho de Administragdo criar comités ou conselhos especiais,
transitérios ou ndo, para estudar, planejar e coordenar a solugdo de questSes especificas,
relativas ao funcionamento da cooperativa.

SECAO II
CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Os negécios e atividades da cooperativa serfo fiscalizados assidua

e

minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo perrmtlda a
reelelgao de apenas 1/3 (um tergo) dos seus componentes. :

§ 1°. Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados nos artigos

41 e 42 deste estatuto, os parentes dos Conselheiros de Administragio até 2° (segundo) grau,

em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.
§ 2° Os cooperados ndo podem exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
Administracio, Fiscal e, se houver, de Etica.

Art. 57°

O Conselho Fiscal relne-se, ordinariamente, uma vez por més

e’

extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacio de 3 (trés) dos seus membros.

§ 1°. Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherfio, entre si, um secretario para a

lavratura de atas e um coordenador, este incumbido de convocar e dirigir as reunides.
§ 2°. As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer de seus
membros, por solicitagdo do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral.
§ 3°. Na auséncia do Coordenador serd escolhido um substituto, na ocasido, para dirigir 0s

trabalhos.

§ 4° As dehbcra@ocs serdo tomadas por maioria simples de votos e constardio de ata, lavrada
em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunido, por 3 (trés)
conselheiros presentes, indicados pela Assembleia Geral.
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Art. 58°. Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal ou no Conselho de FEtica, o
Conselho de Administragio determinara a convoca¢dio da Assembleia Geral para eleger
substitutos.

Art. 59°. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes,
atividades e servigos da cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-lhe
*  entre outras, as seguintes atribuicdes: ’

a) conferir, mensalmente, o saldo do numerdrio existente em caixa, verificando, inclusive, se
o mesmo estd dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragio;

b) verificar se os extratos de contas bancdrias, aplicagdes, empréstimos e financiamentos,
conferem com a escritura¢io da cooperativa;

¢) examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade com os
planos e decisdes do Conselho de Administragdo;

d) verificar se as opcrat;c“)es realizadas e servigos prestados correspondem em volurne,
qualidade e valor &s conveniéncias econdmico-financeiras da cooperativa;

e) certificar-se se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e se existem
cargos vagos na sua composigio; :

) averiguar se existem reclamagdes dos cooperados quanto aos servigos prestados;

g) inteirar-se se o recebimento dos créditos ¢ feito com regularidade e se os compromissos
sociais sfo atendidos com pontualidade;

h) averiguar se ha problemas com empregados;

i) certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhistas
ou administrativas e quanto aos 6rgios do Cooperativismo;

j) averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, bem como se
os inventarios periddicos ou anuais sio feitos com observéancia das regras proprias;

1) examinar os balancetes, resultados mensais e outras demonstragdes financeiras (balango
patrimonial, Demonstragio do Resultado do Exercicio, Demonstragdo de Mutagdo do
patriménio liquido, Demonstragéo do fluxo de caixa e indices econdmicos) e o relatorio anual
do Conselho de Administragéio, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

m) dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este, 4 Assembleia Geral e 2 OCB, as irregularidades constatadas e convocar
Assembléia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes;

n) convocar Assembléia Geral, quando houver motivos graves € o Conselho de Adn‘llnlS‘tl‘aQaO
se negar a convoca-las;

0) conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalhos de eleigdo, proclamagédo e posse
dos eleitos, fiscalizando também o cumprimento do estatuto, Regimento Interno, Resolugdes,
Decisdes de Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo.

§ 1° Para o desempenho de suas fungdes, tera o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros,

3 contas e documentos, a empregados, a cooperados ¢ outros, independente de autorizagio
- prévia do Conselho de Administragfo.

§ 2° Podera o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia do Conselho de Administra¢io € com

autorizagdo da Assembleia Geral, contratar o necessario assessoramento técnhico

especializado, correndo as despesas por conta da cooperativa.

CAPITULO IX
DOS LIVROS E DACONTABILIDADE
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Art. 60°. A cooperativa devera, além de outros, ter os seguintes livros:

I - Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:
a) matricula;

b) presenca de cooperados nas Assembleias Gerais;

c) atas das Assembleias;

d) atas do Conselho de Administragéo e; ‘ X
¢€) atas do Conselho Fiscal.

IX - Com termos de abertura e encerramento autenticados pela autoridade competente, quando
devidos:

a) livros fiscais e;

b) livros contabeis.

Parigrafo tinico. I facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente.
numeradas. :

Art. 61°. No Livro de Matricula os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de
admisséo dele constando:

a) o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia dos cooperados;

b) a data de sua admisséo, e quando for o caso, de sua demissio, eliminagio ou exclusio;
c) a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social;

d) assinatura de duas testemunhas.

CAPITULO X
DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 62°. A apuragfo dos resultados do exercicio social e o levantamento do balango geral
seré@o realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 63°. Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operacdes ou servigos, pelo
confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

§ 1° As despesas administrativas serfo rateadas na proporgdo das operagfes, sendo 0s
respeclivos montantes computados nas apuragdes referidas neste artigo.

§ 2° Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste artigo, serfio
distribuidos da seguinte forma (no minimo):

a) 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES.

§ 3°. Além do Fundo de Reserva e FATES, a Assembleia podera criar outros fundos, inclusive
rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formag#o aplicagéo ¢
liguidagdo. .

§ 4°. Os resultados negativos serfio rateados entre os cooperados, na proporg¢io das operagdes
de cada um realizadas com a ¢ rativa, se o Fundo de Reserva nio for suficiente para cobri-

los. :
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Art. 64°. O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por
cento) das sobras: :

a) os créditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos 5 (cinco) anos;
b) os auxilios e doagdes sem destinagdo especial;
r  ¢) as quotas-partes doadas para a Cooperativa.

o,

Art. 65°. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se a
prestagiio de servigos aos cooperados e seus familiares, assim como aos empregados da
prépria cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.

§ 1°. Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos anuais deste
fundo, durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisfio dos planos de aplicagio,
devendo a Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendagdes necessarias ao
cumprimento das finalidades objetivadas.

§ 2°. Revertem em favor do FATES, além da percentagem referida no Pardgrafo 2° do Artigo
63, alinea b, as rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operagdes ou atividades
nas quais os cooperados ndo tenham tido intervengio.

CAPITULO XI )
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 66°. A cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o nlimero
minimo de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes, com direito a voto, ndo se disponham a
assegurar a continuidade da cooperativa;

b) devido a alteragdo de sua forma juridica;

¢) pela reducgdo do namero de cooperados a mcnos dc vinte ou do capltal social minimo, se até
a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, esses
quantitativos ndo forem restabelecidos;

d) pela paralisagfo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 67°. Quando a dissolugio for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeard um ou
mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 3 (irés) membros para proceder 4 liquidagéo.

§ 1°. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribui¢des, pode, em qualquer época, destituir
os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;

B § 2° O liquidante deve proceder a liquidagdo de conformidade com os dispositivos da
* Legislagdo Cooperativista.

Art. 68°. Quando a dissolu¢do da cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas
hipdteses previstas no Art. 66, essa medida podera ser tomada Judwlalmente a pedido
qualquer cooperado.

CAPITULO XII
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69°. Os casos omissos serfio resolvidos de acordo com a Lei e os principios doutrinarios,
ouvidos os orgdos assistenciais, de fiscalizagdo e a OCB/ES como 6rgdo de representagio

legal do Cooperativismo.

O presente estatuto foi aprovado em 19/11/2015 na Assembleia Geral Extraordindria e

substitui integralmente o anterior. -

Séd Mateus/ES, 19 de novembro de 2015.
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